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= LEI MUNICIPAL N° 1.889, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025 =

“INSTITUI NOVO ESTATUTO DA COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE
PARACAMBI - COMDEP E DAS OUTRAS PROVIDENCIAS”

A POPULAGAO DO MUNICIPIO DE PARACAMBI, por meio de seus
representantes junto a Camara Municipal, aprovou e o Prefeito Municipal, em
seunome, sanciona a seguinte Lei:

Art.1°. Fica aprovado o novo Estatuto da Companhia Municipal de
Desenvolvimento de Paracambi — COMDEP.

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E FINALIDADE

Art.2°. A Companhia Municipal de Desenvolvimento de Paracambi —
COMDERP, instituida em virtude de Lei n° 208 de 07 de maio de 1991, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 36.474.161/0001-64, constituida sob a forma de sociedade
andnima, de capital fechado, com personalidade juridica de direito privado e
patriménio proéprio, integrante da Administragcdo Indireta do Municipio de
Paracambi.

§1° - A COMDEP rege-se por este Estatuto e pelas disposigdes legais e
regulamentares aplicaveis, especialmente pela Lei n° 6.404/76 e respectivas
alteracgdes e pela Lei 13.303/2016.

§2° - Aplica-se a COMDEP toda a legislagdo que rege as atividades da
administragcdo publica indireta, inclusive o controle externo exercido pela
Camara Municipal de Paracambi com o auxilio do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro.

§3° - ACOMDEP tem prazo de duragéo indeterminado e sede e foro na cidade
de Paracambi.

§4° - Sempre que o interesse coletivo assim exigir, a COMDEP podera, por
deliberagdo do seu Conselho de Administragdo, instalar ou encerrar filiais,
sucursais, agéncias, escritérios, representagdes e demais unidades de
atendimento, tanto no Municipio de Paracambi quanto em outros municipios,
observadas a conveniéncia administrativa e a legislagao aplicavel.

§5° - Dependera de autorizagao legislativa a criagdo de subsidiarias, assim
como a participagdo da COMDEP em empresa privada, cujo objeto social deve
estar relacionado ao da COMDEP, nos termos do inciso XX do art. 37 da
Constituicdo Federal.

§6° - Nos casos de criagéo de subsidiarias devera a Companhia elaborar estudo
de viabilidade econdmico-financeira prévio.

§7° - A Companhia tem autonomia administrativa e financeira, tendo por
finalidade a gestdo dos servigos publicos voltados ao desenvolvimento
socioecondmico sustentavel do Municipio de Paracambi, executando politicas
publicas de infraestrutura, inclusdo produtiva, fomento a economia local e
redugdo das desigualdades sociais, bem como o assessoramento técnico aos
o6rgaos e as entidades da Administragdo Publica Municipal.

§8° - A COMDEP adotara regras de governanga , transparéncia, praticas de
gestao de riscos e de controle interno, composigéo da administragéo, gestéo de
pessoas e codigo de conduta almejando a integridade dos valores e objetivos
da Companhia.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art.3°. A COMDEP tem como objetivo principal apoiar e executar politicas
publicas voltadas ao progresso do Municipio de Paracambi, com énfase em
solugdes para o fortalecimento socioecondmico, a promogdo da
sustentabilidade, além de melhorias na infraestrutura e no urbanismo.
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Art.4°. Para a consecugao dos seus objetivos a Companhia tem por finalidade a
prestagao de servigos especializados, nos seguintes eixos de atuagao, além de
outras atribui¢des previstas em lei:

I Infraestrutura Urbana, Predial e Servigos Correlatos:

a. Elaboragé@o e execucado de obras e servicos de engenharia, arquitetura,
urbanismo e geotécnica, observada a competéncia exclusiva dos 6rgaos e
entidades da Administragcao Publica Estadual;

b. Assessoramento, consultoria, gerenciamento e fiscalizagédo de projetos de
obras e servigos de engenharia;

c. Propor solugdes funcionais e econdmicas para obras publicas e elaborar
normas e especificagdes técnicas correspondentes;

d. Realizar pesquisa de materiais e métodos visando ao aprimoramento de
tecnologia de construgdes;

e. Instituir atividades relativas a composigao e fixagdo de pregos unitarios de
materiais, equipamentos e mao de obra utilizados em obras publicas,
expedindo mensalmente os respectivos boletins;

f. Fabricar e comercializar artefatos, materiais e ferramentas para a realizagao
de seus servicos, bem como fixar os precos correspondentes;

g. Conservar e manter instalagdes prediais, bem como dos servigos inerentes a
iluminagao publica, em observancia as normativas daANEEL.

h. Realizar outras atividades afins, na busca de solugdes para as demandas
ligadas a infraestrutura e urbanismo do Municipio de Paracambi que tenham
por finalidade contribuir com o seu desenvolvimento.

Il. Limpeza Urbana Municipal e Manejo de Residuos Sélidos:

a. Assessoramento e consultoria para revisao e execugéo do Plano Municipal
de Gestéao Integrada de Residuos Soélidos;

b. Apoio na execucéo do Plano de Gerenciamento de Residuos Sélidos por
meio de servigos publicos de saneamento basico, residuos industriais, residuos
de servicos de saude, residuos de mineragdo, bem como para os
estabelecimentos comerciais e de prestagédo de servigos que gerem residuos
perigosos, ou que gerem residuos que, mesmo caracterizados como néo
perigosos, por sua natureza, composi¢do ou volume, ndo sejam equiparados
aos residuos domiciliares pelo poder publico municipal, nos termos do
ordenamento juridico vigente;

c. Coleta seletiva; a coleta convencional, transbordo e transporte dos residuos
relacionados as atividades que necessitam de plano de gerenciamento de
residuos solidos;

d. Recuperagéo de areas degradadas e contaminadas;

e. Na disposigéo e destinagdo ambientalmente adequada de residuos sélidos,
podendo fixar pregos para as atividades nédo relacionadas ao servigo publico de
limpeza urbana e de manejo de residuos sélidos urbanos, observando, quanto
ao Municipio de Paracambi, as atribuigdes do Consorcio Publico Intermunicipal,
que passarao para a empresa publica, caso ocorra a extingdo do Consorcio.

f. Elaborar normas técnicas que visem regulamentar as atividades do sistema
de limpeza urbana do Municipio de Paracambi;

g. Prestar servigos relacionados com a Limpeza Urbana, Manejo de Residuos
solidos e manutengéo e conservagdo dos logradouros publicos e proprios
municipais ndo mencionados nas alineas anteriores.

I1l. Desenvolver, promover e executar atividades complementares voltadas a
implementacgdo e fortalecimento de politicas publicas e ao desenvolvimento
socioecondmico local, desde que relacionadas ao objeto social da Companhia,
compreendendo:

a.Apromogéo de projetos estratégicos e interdisciplinares de interesse publico
para fomentar o desenvolvimento econdmico e social do Municipio de
Paracambi;

b. Aprestacéo de servigos de planejamento, coordenagéo, controle e execugao
de atividades em unidades publicas, inclusive cemitérios, parques, hortos,
pracas e a frota oficial do Municipio;

c) A elaboragédo de estudos, planos estratégicos e projetos voltados a geragao
de emprego e renda, economia solidaria, economia criativa e atragdo de
investimentos produtivos e sustentaveis;

d) O monitoramento e a produgdo de indicadores socioecondémicos e
ambientais;

e) A articulagao institucional, intermediagéo e apoio técnico a formulagédo de
politicas publicas e estratégias de captacdo de investimentos e
desenvolvimento urbano sustentavel;

f) Arealizagdo de campanhas educativas e publicitarias nas areas de educacéo
ambiental, inovagao social, economia circular e solidaria;
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g) A divulgagado, aplicagdo e promogdo de tecnologias verdes, energias
renovaveis e solu¢des inovadoras para a redugéo de impactos ambientais;
h)Aprestagéo de servigos de assessoria e consultoria em questdes ambientais,
incluindo licenciamento, auditorias ambientais e elaboracdo de politicas
publicas de sustentabilidade;

i) A realizacdo de operagdes comerciais compativeis com as finalidades
institucionais da Companhia, desde que autorizadas pelo Conselho de
Administracéo e observadas as disposic¢des legais.

§1° - ACOMDEP podera executar quaisquer das atividades previstas neste
artigo, desde que no interesse publico e observadas as diretrizes da
Administragdo Municipal, podendo também prestar servigos a outros entes da
Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive mediante delegagéo,
convénio, contrato ou instrumento congénere.

§2° - Para o desempenho de suas atribuigdes, a Companhia podera atuar
diretamente ou por intermédio de terceiros, inclusive na contratagéo de servigos
de consultoria, elaboragdo de estudos, realizagdo de eventos, bem como
celebrar convénios, contratos ou instrumentos equivalentes com entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, observada a legislagéo
aplicavel, especialmente a Lei 13.303/2016 e o seu Regulamento Interno de
Licitagdes e Contratos.

CAPITULO Il
DA COMPOSIGAO DA COMPANHIA

. Secéol
Dos Orgaos Estatutarios

Art.5°. ACompanhia tera como 6rgéos estatutarios:
|. Assembleia Geral

II. Conselho de Administragao;

I1l. Diretoria;

IV. Conselho Fiscal;

V. Comité de Auditoria.

Secao ll
Da Assembleia Geral

Art.6°. A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da administracdo da
Companhia, observadas as disposicdes da Lei n° 13.303/2016 e da Lei n°
6.404/1976, no que couber.

Art.7°.  AAssembleia Geral realizar-se-a ordinariamente, até o dia 30 de abril
de cada ano e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais o
exigirem.

Art.8°. AAssembleia sera instalada e presidida pelo acionista majoritario ou
por seu representante, sendo o secretario da mesa de livre escolha do
presidente da assembleia.

Art.9°. Compete aAssembleia Geral:

| - tomar as contas dos administradores, discutir, examinar, discutir e votar as
demonstragdes financeiras;

II- eleger e destituir os membros do Conselho de Administragéo e do Conselho
Fiscal;

Il - fixar a remuneragéo dos membros do Conselho de Administragdo, Comité
de Auditoria da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IV - deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio;

V - reformar o Estatuto Social, observando, no que couber, o disposto nesta Lei;
VIl —deliberar sobre aumento de capital social, emissao de a¢des e alteragéo da
estrutura acionaria, nos limites legais e estatutarios;

VIIl—autorizar a alienagéo ou oneragéo de bens do ativo permanente;

IX — aprovar a politica de transa¢des com partes relacionadas, quando
aplicavel.

Secaol lll
Da Administragao da Companhia

Art.10. Aadministragdo da COMDEP competira ao Conselho de Administragao
e a Diretoria, na forma da lei e deste Estatuto Social.

Art.11. A Companhia dispora de Codigo de Conduta, aprovado pelo Conselho
de Administragcdo, com diretrizes de integridade, ética e responsabilidade,
aplicavel aos membros estatutarios e empregados, com o objetivo de
consolidar uma cultura organizacional orientada ao interesse publico e a boa
governanga.

Secgdo IV
Dos Requisitos e Vedagoes para os Administradores

Art.12. Os administradores da Companhia deverdo atender aos requisitos
obrigatoérios e observar as vedagdes para o exercicio da fungdo previstas nas

Leisn.6.404/1976 en. 13.303/2016.

§1° - As experiéncias mencionadas em alineas e itens distintos do inciso | do
caput do artigo 17 da Lei n. 13.303/2016 n&do poderdo ser somadas para
apuragao do tempo requerido.

§2° - As experiéncias mencionadas nos mesmos itens da alinea “b” do inciso |
do caput do artigo 17 da Lei n. 13.303/2016 poderdo ser somadas para
apuragao do tempo requerido, desde que relativas a periodos distintos.

Art.13. Os requisitos e as vedacgdes exigiveis para os administradores deverao
ser respeitados em todas as nomeagdes e elei¢cdes realizadas, inclusive em
caso de recondugao.

Art.14.  Osrequisitos deverdo ser comprovados documentalmente em até 10
(dez) dias Uteis ap6ds a investidura dos membros no Conselho e dos Diretores
aos cargos.

Paragrafo Unico: A auséncia dos documentos referidos no caput importara
na rejeigao da elegibilidade, sucessédo e remuneracéo.

Art.15.  Os requisitos previstos no inciso | do caput do artigo 17 da Lei n.
13.303/2016 poderao ser dispensados no caso de indicacdo de empregado da
propria estatal para cargo de Administrador ou como Membro de Comité, desde
que atendidos os seguintes quesitos minimos:

|. 0 empregado tenha ingressado na estatal por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos;

Il. o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na estatal;

Ill. o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da estatal,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos
de Administradores.

Secao V
Da Posse e Recondugéao

Art.16. A investidura dos membros do Conselho de Administracéo e da
Diretoria far-se-a por termo de posse lavrado em Atas, no prazo maximo de até
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da eleicdo ou nomeagéo.

§1°. No ato de assinatura da posse os Administradores deverao, sob pena de
nulidade, indicar, pelo menos, 1 (um) domicilio no qual recebera citagbes e
intimagdes em processos administrativos e judiciais relativos a atos de sua
gestdo, as quais se reputardo cumpridas mediante entrega no domicilio
indicado, e no caso de alteragdo devera ser comunicado por escrito a COMDEP.
§2°. O mandato dos membros Administradores sera de 02 (dois) anos, sendo
admitida, no maximo, 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Art.17.  Ainvestidura dos membros do Conselho Fiscal se dara da data da
respectiva elei¢édo, independente da lavratura de termo de posse.

Paragrafo Unico. Os membros do conselho fiscal e seus suplentes exercerdo
seus cargos até a primeira assembleia-geral ordinaria que se realizara apés a
sua eleigao, e poderao ser reeleitos.

Art.18. O mandato dos membros do Comité de Auditoria sera de 2 (dois)
anos, podendo ser renovados, por no maximo 03 (trés) vezes, cominvestiduraa
contar da data da respectiva designagéo pelo Conselho de Administragéo.

Art.19. Cabera a cada membro estatutario, antes de iniciar suas fungdes,
apresentar declaracdo anual de bens a area responsavel pelos Recursos
Humanos da Companhia para cumprimento do disposto na Lei Federal n.
8.429/92, ou outra que venha a substituir.

Segao VI

Da Perda dos Cargos de Administradores, Conselho Fiscal e Comité de
Auditoria

Art.20. A vacancia dos cargos de Administradores, membros do Conselho
Fiscal e do Comité de Auditoria se dara nos casos expressos em lei e tera seu
rito previsto em regimento interno e nas seguintes hipoteses:
|. quando o membro de um dos 6rgdos estatutarios deixar de comparecer, sem
justificativa, a duas reunides consecutivas ou trés intercaladas, nas ultimas
doze reunides;
1l. quando um dos membros da Diretoria se afastar do exercicio do cargo por
mais de 30 (trinta) dias consecutivos, salvo em caso de licenga, inclusive férias,
ou nos casos autorizados pelo Conselho de Administragéo;
I1l. quando comprovada a pratica de falta grave, conduta incompativel com a
fungao ou infragdo a dever legal ou estatutario, inclusive atos de improbidade,
descumprimento das regras de integridade e compliance, ou violagdo aos
principios da administracdo publica, assegurado o contraditério e a ampla
defesa;
Secgao Vil
Da Remuneracgao e das Indenizagoes

Art.21. A remuneracdo dos membros estatutarios titular, sera fixada
anualmente pela Assembleia Geral, nos termos da legislagéo vigente, sendo
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vedado o pagamento de qualquer valor ndo previsto emAssembleia.

§1°. Aremuneragédo dos membros efetivos dos Conselhos de Administragéo e
o Fiscal serdo realizadas através de jeton e a do Conselho Fiscal devera
observar o percentual previstono § 3°do art. 162 da Lein® 6.404/76.

§2°. O suplente que venha a substituir qualquer membro estatutario titular, nos
seus impedimentos, fara jus a percepgéo da remuneracéo atribuida a este, na
proporgao da substitui¢éo.

Art.22. O membro em exercicio em mais de um érgdo estatutario, devera
optar pela remuneragéo de apenas um deles, sendo vedada a acumulagéo
de remuneragao.

Segao Vil
Do Conflito de Interesses

Art.23. O membro do 6rgao estatutario tem o dever de informar, previamente
a reunido colegiada, a existéncia de eventual conflito de interesse sobre a
matéria apresentada.

Paragrafo Unico. A manifestagio do conflito de interesse podera ser realizada
por qualquer outra pessoa, cabendo ao 6rgéo colegiado deliberar sobre o
conflito em observancia ao seu regimento e normativa legais.

Secao IX
Do Treinamento

Art.24. Os Administradores dever&o participar, na posse e anualmente de
treinamento especifico disponibilizado direta ou indiretamente pela Companhia
sobre as tematicas contidas no § 4° do artigo 17 daLein. 13.303/2016.

Paragrafo Unico. O pagamento da inscricdo nos treinamentos dos
Administradores cabera a Companhia, com estabelecimento de teto de custeio
a ser definido por deliberagao do Conselho de Administracéo.

Art.25. O membro administrador dispora de 180 (cento e oitenta) dias, a
contar da posse, para apresentar certificado de conclusdo de treinamento, sob
pena de destituigéo.

Art.26. O membro Administrador que ndo comprovar a conclusdo de
treinamentos no periodo de seu mandato, ndo podera ser reeleito.

CAPITULO IV ;
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art.27. O Conselho de Administragdo da COMDEP sera composto por 03
(trés) membros com igual numero de suplentes, eleitos pela Assembleia Geral,
que designara entre eles o Presidente e o Vice-Presidente, com observancia
dos requisitos fixados em lei.

Art.28. Compete ao Conselho de Administragdo:

|.fixar a orientagéo geral dos negécios da empresa;

Il.aprovar a politica de transagbes com partes relacionadas, quando aplicavel;
Ill.convocar Assembleia Geral Ordinaria e, quando necessario, a Assembleia
Geral Extraordinaria;

IV.eleger e destituir os membros da Diretoria;

V.fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo, os livros,
papeis e processos da empresa, solicitando informagdes sobre contratos
celebrados ou em vias de celebragado e quaisquer outros atos;

VI. manifestar-se sobre o Relatério da Administragéo, as contas da Diretoria e
as Demonstragdes Financeiras do exercicio;

VII. Elaborar, divulgar e revisar anualmente a politica de transagdes com partes
relacionadas, em conformidade com os requisitos de competitividade,
conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

VIIl. Aprovar e divulgar amplamente a Carta Anual com explicacdo dos
compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas, na forma
previstanaLein®13.303, de 30 de junho de 2016.

IX. divulgar, anualmente, relatério integrado ou de sustentabilidade.

X. aumentar o valor do capital social até o limite autorizado, com emisséo de
acdes ordinarias nominativas;

XI. escolher e destituir os membros do Comité de Auditoria;

XII. Criar e destituir, quando necessario, comités, sem remuneragao, de suporte
ao Conselho de Administragdo, para aprofundamento dos estudos de assuntos
estratégicos, de forma a garantir que a decisdo a ser tomada pelo colegiado
seja tecnicamente bem fundamentada;

X1, aprovar o Codigo de Conduta da Companhia e o Regimento de
Licitagdes e Contratualizagdes;

XIV. resolver os casos omissos;

XV. exercer outras atribuigdes previstas na Lei.

Art.29. O Conselho de Administragéo reunir-se-a, ordinariamente, nas datas

que fixar e, extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou por 2
(dois) Conselheiros, devendo, entretanto, reunir-se ndo menos do que uma vez
por trimestre, em cada exercicio social.

Art.30. As reunides do Conselho serdo convocadas mediante aviso por
escrito, enviado a cada Conselheiro com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
dadata dareunido, contendo breve descrigdo das matérias da ordem do dia.

§1°. Independentemente das formalidades prescritas no “caput”’, sera
considerada regular a reunido a que comparecer a totalidade dos Conselheiros.
§2°. Fica facultada, se necessaria, a participagdo dos conselheiros na reuniao
por telefone, videoconferéncia ou outro meio de comunicagdo que possa
assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade do seu voto. O conselheiro,
nessa hipbtese, serd considerado presente a reunido e seu voto sera
considerado valido para todos os efeitos legais e incorporado a ata da referida
reunido.

Art.31. O quérum das reunides do Conselho de Administragdo sera o da
maioria dos seus membros, cabendo ao Presidente, além do seu voto
individual, o voto de desempate, devendo as delibera¢des serem tomadas por
maioria de votos.

§1°-As deliberagdes do Conselho devem ser registradas em Ata de Reunido do
Conselho de Administragdo, a serem redigidas de forma clara com o registro
das decisbes tomadas, as pessoas presentes, votos divergentes e as
abstencgdes de voto.

§2° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragéo informar a Diretoria
e a Assembleia Geral, conforme o caso, sobre as deliberagées tomadas nas
reunioes.

§3° - Todas as notificagbes enderecadas ao Conselho de Administragdo
dever&o ser enviadas a seu Presidente.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Secédo |
Da Caracterizagao

Art.32. A Diretoria da COMDEP compde-se de no minimo 04 (quatro)
diretores eleitos pelo Conselho de Administragdo, sendo 01 (um) Diretor
Presidente, 01 (um) Diretor Administrativo, 01 (um) Diretor Financeiro e 01 (um)
Diretor de Operagbes, cabendo-lhes assegurar o funcionamento regular da
Companhia em observancia as diretrizes tragadas pelos Conselho de
Administragéo.

§1°. Na hipétese de auséncia ou impedimento temporario de qualquer de seus
membros, as respectivas atribuicbes serdo desempenhadas segundo
indicacéo do Diretor-Presidente.

§2°. A competéncia para substituigdo do Diretor-Presidente em suas licengas,
auseéncias, impedimentos ou vaga, além da diregao geral dos negécios que lhe
forem atribuidos, por Lei e por este Estatuto, sera do Diretor Administrativo.

Art.33. Em caso de vacancia de cargo da Diretoria, competira ao Conselho
de Administragéo eleger o membro substituto, que completar4 o mandato do
substituido.

§1°. Os Diretores permanecerdo no exercicio de seus cargos até que seus
substitutos sejam empossados no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art.34. Compete a Diretoria como 6rgéo colegiado exercer a administragéo
dos negécios da COMDEP, bem como as atribui¢cdes que a Lei, o Estatuto e o
Conselho de Administragéo |he conferir para a pratica de atos, desde que em
direito permitidos, necessarios ao regular funcionamento da Companhia.

Secaolll
Das Atribui¢ées do Diretor Presidente

Art.35. Sem prejuizo das demais atribuicdes da Diretoria é de competéncia
exclusiva do Diretor Presidente:

|. gerir as atividades da Companhia e avaliar seus resultados;

II. definir a estrutura organizacional da empresa e a distribuicdo interna das
atividades administrativas, financeiras e operacionais;

lll.representar a Companhia, ativa ou passivamente em juizo ou fora dele e
constituir os procuradores “ad-negotia” e “ad-judicia”, especificando os atos que
poderao praticar nos respectivos instrumentos do mandato.

IV. presidir as reunides da Diretoria;

V. dirigir e coordenar as atividades administrativas, financeiras e operacionais
dos Diretores, assegurando a execugao das deliberagdes da Diretoria e do
Conselho de Administracgao;

VI. implementar atos de gestdo por meio de Comunicado do Presidente e
Resolugbes;

VII. autorizar a abertura e homologar os processos de licitagéo;

VIII. aprovar o Regulamento de Pessoal, bem como o quantitativo de pessoal
préprio e de cargos em comissdo, plano de cargos e salarios, progressdes
funcionais, beneficios de empregados e programa de desligamento;

IX. firmar acordos coletivos de trabalho;
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X. admitir, nomear, promover, comissionar, transferir, dispensar, punir, demitir
empregados e conceder-lhes licenga, de acordo com a normativa legal;
XI. propor o Regimento Interno e o Regulamento de Compras e Contratages
da Companbhia;
XII. resolver os assuntos administrativos ndo previstos neste Estatuto, salvo os
de competéncia exclusiva do Conselho de Administracéo.
Paragrafo Unico. Sem prejuizo as atribuigbes previstas neste estatuto, o
regimento interno da Companhia podera detalhar os poderes e atividades do
Diretor Presidente.
Secao lll
Das atribuigcoes dos demais Diretores

Art.36. Sao atribuicdes gerais dos demais Diretores da Companhia:

. participar das reunides da Diretoria, relatando os assuntos da sua
respectiva area de atuagao;

II. gerir, administrar e supervisionar os negdcios relativos a sua respectiva area
de atuacdo, nos limites fixados na norma legal, no presente Estatuto e no
Regimento Interno;

Ill. promover a gestdo dos convénios e contratos vigentes no ambito da
Diretoria, bem como realizar a abertura de novos processos administrativos
licitatorios necessarios aos atendimentos das finalidades da Companhia;

IV. administrar, gerir e coordenar os setores que Ihes estejam subordinados;

V. exercer outras atividades que |lhe forem conferidas pelo Diretor Presidente e
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico. As atribuigdes especificas de cada Diretor serdo detalhadas
no Regimento Interno da Companhia, devidamente aprovado pelo Conselho de
Administracéo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Secao |
Da Composigao

Art.37. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente, sera
composto por 3 (trés) membros efetivos com igual numero de suplentes, eleitos
pela Assembleia Geral, com observancia dos requisitos previstos na legislagao
aplicavel.

Paragrafo Unico. Em observancia a Lei n. 13.303/2016 o Conselho Fiscal
contara com pelo menos 01 (um) membro indicado pelo ente controlador, que
devera ser servidor publico com vinculo permanente com a administragéo
publica.

Art.38. Os membros do Conselho Fiscal, efetivos e suplentes, deverdo ser
diplomados em curso de nivel universitario ou que tenham exercido por prazo
minimo de trés anos, cargo de administrador de empresa ou de conselho fiscal.
§1°. Cabe ao membro do Conselho Fiscal comprovar documentalmente que
cumpre os requisitos e vedagdes previstas na Lei n. 13.303/2016 e n.
6.404/1976.

§2°. Ocorrendo vacancia no cargo de membro do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente ocupara seu lugar; havendo ou ndo suplente, a Assembleia Geral
podera ser convocada para proceder a eleicdo de membro para o cargo vago.

Secaolll
Dos Deveres, das Responsabilidades e da Competéncia

Art.39. Os membros do Conselho Fiscal terdo os mesmos deveres,
responsabilidades e competéncia previstos para os Conselheiros Fiscais na Lei
das Sociedades Andnimas n° 6.404/76 e suas posteriores alteragdes,
competindo-lhes, ainda:

|. eleger seu Presidente, na primeira reunido realizada apés a eleigao;

II. elaborar, no inicio de cada ano, um Plano de Trabalho contendo os itens que
serdo tratados no decorrer do exercicio;

IIl. elaborar, até o més de maio de cada ano, o calendario das reunides mensais;
IV. manifestar-se sobre o relatério da Auditoria Interna, recomendando a
Diretoria a adogdo das medidas corretivas que julgar convenientes nas
matérias afetas a area fiscal, devendo proceder do mesmo modo com relagao
aos relatorios e pareceres da Auditoria Externa, quando houver;

V. acompanhar a execugdo patrimonial, financeira e orgamentaria, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagdes;

VI. apresentar parecer conclusivo aprovando ou ndo as contas da COMDEP, ao
término de seu periodo de atuacdo, independentemente do mesmo
procedimento ser adotado quando do encerramento do exercicio financeiro.

Secao lll
Das Reunides e da Secretaria

Art.40. Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-do uma vez por més, em
carater ordinario, podendo ser convocados, extraordinariamente, por qualquer
umde seus membros.

§1° - Cabera ao Diretor Presidente da COMDEP indicar um empregado
qualificado para secretariar o Conselho Fiscal.

§2° - Além dos membros do Conselho Fiscal, efetivos ou suplentes, deverdo
participar das reunibes os responsaveis pela Contabilidade e pela Auditoria
Interna, podendo ser convidados, a critério dos Conselheiros, outros
participantes.

§3° - A auséncia de um membro do Conselho Fiscal ou dos responsaveis pela
Contabilidade e Area de Conformidade n&o inviabilizara a reuniéo do Conselho,
devendo a ocorréncia ser consignada na respectiva ata.

§4° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria de votos dos membros
presentes, cabendo ao Presidente, além do seu voto individual, o voto de
desempate.

CAPITULO VII
DO COMITE DE AUDITORIA
Secao |

Da Caracterizagdo e Composigao

Art41. O Comité de Auditoria é um 6érgdo auxiliar do Conselho de
Administragéo ao qual se reporta diretamente.

§1° -0 Comité de Auditoria dispora de autonomia operacional e sera dotado de
recursos orcamentarios proprios, previstos anualmente ou por projeto
especifico, a serem solicitados a COMDEP com a devida antecedéncia para
inclus&o no plano financeiro anual.

§2° - Os limites e procedimentos para a alocagdo desses recursos serao
definidos em ato do Conselho de Administracéo.

§3° - Cabera ao Comité conduzir ou determinar a realizagdo de consultas,
avaliacdes e investigagdes no ambito de suas atribui¢cdes, podendo, para tanto,
contratar especialistas externos independentes, observadas as normas
internas e alegislagao aplicavel.

Art.42. O Comité de Auditoria sera composto de 3 (trés) membros,
nomeados pelo Conselho de Administragdo com observancia dos requisitos
previstos e condi¢des minimas de investidura no cargo disposto no Artigo 25, §
1°daLein. 13.303/2016.

§ 1°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria.

§ 2°. Os membros do Comité de Auditoria devem ter experiéncia profissional ou
formagédo académica compativel com o cargo, preferencialmente na area de
contabilidade, auditoria ou no setor de atuagédo da empresa, onde ao menos 01
(um) membro devera ter reconhecida experiéncia profissional em assuntos de
contabilidade societaria.

§ 3°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentagdo mantida na sede da Empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco)
anos, contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de
Auditoria Estatutario.

§4°. Os membros do Comité de Auditoria, em sua primeira reunido, elegeréo o
seu Presidente, ao qual cabera dar cumprimento as deliberagdes do 6rgdo, com
registro em ata.

Art.43. No caso de vacancia de membro do Comité de Auditoria, o Conselho
de Administragdo nomeara o novo membro para o cargo vago.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo podera destituir membros do
Comité de Auditoria a qualquer tempo, pelo voto justificado lavrado em Ata da
maioria presente, nomeando um novo membro na forma do caput deste artigo.

Secao ll
Das Atribuicées, Deveres e Responsabilidades

Art.44. Além das competéncias previstas no artigo 24 da Lein. 13.303/2016,
cabera ao Comité de Auditoria:

|. elaborar o regimento interno disciplinador das regras operacionais para o seu
funcionamento, submetendo-o, bem como as respectivas alteragbes, a
aprovagao do Conselho de Administragao;

Il.requerer a contratagdo de empresas ou profissionais especializados para
aconselhar e assistir nos temas em que a Auditoria Interna ndo possa ou tenha
algum impedimento para tratar;

IIl. interagir com a Controladoria Geral do Orgao Controlador a fim de obter
orientagbes sobre as diretrizes técnicas aplicaveis a execugdo de suas
atividades de auditoria;

IV. desempenhar outras atividades que tenham por finalidade verificar a
adequagao financeira da Companhia.

Art.45. O Comité de Auditoria devera se reunir quando necessario, no minimo
bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgagéo.

Art.46. A Companhia devera divulgar as atas das reunides do Comité de
Auditoria.
§ 1°. Na hipotese de o Conselho de Administragdo considerar que a divulgacéo
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da ata possa por em risco o interesse legitimo da Companhia, apenas o seu
extrato sera divulgado.
§ 2°. Arestricao de divulgagéo do contetddo deliberado n&o sera oponivel aos
6rgaos de controle, que terdo total e irrestrito acesso as atas, observada a
transferéncia de sigilo.

Art.47. Os membros do Comité de Auditoria poderdo participar como
convidados de todas as reunides do Conselho de Administragéo.

CAPITULO VIl
DAS UNIDADE INTERNAS DE GOVERNANGCA

Segédo |
Da Auditoria Interna

Art.48. A Companhia contara com Auditoria Interna vinculada,
procedimentalmente, diretamente ao Comité de Auditoria.

Art.49. AAuditoria Interna compete:

|. Executar as atividades de auditoria de natureza contabil, financeira,
orgamentaria, administrativa, patrimonial e operacional da Companhia;

1. Emitir relatérios;

Ill. Fiscalizar o cumprimento e aderéncia na estrutura organizacional das leis,
regulamentos e politicas internas nos procedimentos da Companhia;

IV. Avaliar a eficacia do sistema de controle interno da Companhia;

V. Verificar a eficiéncia do gerenciamento dos risco e dos processo de
governanga;

VI. Aferir a consisténcia dos resultados e metas e objetivos da Companhia;

VII. Participar das reuniées do Conselho Fiscal, por meio de seu responsavel;
VIIl. Revisar os mecanismos de controle e gestdo para detecta fraudes,
ineficiéncia e irregularidades;

IX. Realizar outras atividades correlatas definidas pelo Comité de Auditoria ou
Conselho de Administragéo.

Art.50. O responsavel pelaAuditoria Interna sera indicado ou destituido pelo
Diretor-Presidente, com aprovagdo do Comité de Auditoria, tendo como
requisito minimo ser profissional graduado em contabilidade, administragao,
economia ou direito.

Art.51. Os integrantes da area de Auditoria Interna deverdo possuir
qualificagdo técnica adequada e compativel com as atividades
desempenhadas.

Art.52. A Companhia devera prever em Regimento Interno a estrutura,
composigdo, as praticas de trabalho e as demais atribuicbes da area de
Auditoria Interna.

. Secgéaoll
Da Area de Integridade

Art.53. A Companhia observara os principios da governanga publica e
corporativa por meio de medidas de compliance e integridade, com o objetivo
de prevenir irregularidades, promover a ética institucional e assegurar o
cumprimento das normas legais e internas.

Art.54.Adreade integridade sera responsavel por:

I. implementar e gerir o programa de integridade objetivando que todos os
empregados da Companhia estejam engajados aos seus objetivos, regras e
valores;

Il. adotar regras de estruturas para transparéncia e ouvidoria, a serem
estabelecidas no Regimento Interno da Companhia;

IIl. promover as agdes necessarias de transparéncia da gestdo, seja
administrativa, financeira ou fiscal na forma da legislagéo vigente;

IV. reporta-se diretamente ao Conselho de Administracdo nas situagdes
dispostas noArtigo 9°, §4°daLein. 13.303/2016;

V. implementar medidas de prevengéao, deteccao e responsabilizagéo por atos
ilicitos, conforme a legislagéo aplicavel;

VI. apoiar as politicas de governanga corporativa e protegdo de dados, com
vistas a promogéo da legalidade, transparéncia, responsabilidade social e
respeito a privacidade;

VII. Verificar o cumprimento do Cédigo de Conduta e fomenta-lo junto aos
empregados propondo agdes, quando necessario, de melhorias junto as
respectivas areas, promovendo ainda medidas de conscientizagéo e
mecanismos de monitoramento;

VIIl. disseminar a importancia do gerenciamento de riscos, bem como a
responsabilidade de cada area da Companhia neste aspecto;

Art.55. As acdes de integridade e compliance serao executadas no ambito
da estrutura ja existente, podendo ser atribuidas a uma ou mais unidades
organizacionais com conhecimento compativel, mediante designacéo.

Paragrafo Unico. O modelo de estruturacso contido no caput sera disposto da
melhor forma para atender a governanga e gestdo da Companhia no intuito de
assegurar um ambiente de integralidade de alto nivel.

Art.56. As diretrizes de governanga e compliance serdo detalhadas em
normas internas complementares, podendo ser revistas e aperfeicoadas
periodicamente, com treinamento e comunicagéo a todos os empregados da
Companbhia.

Art.57.  Aareade integridade sera vinculada ao Diretor Presidente.
Paragrafo Unico: Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de
transparéncia serdo publicamente divulgados na internet, em domicilio digital
proprio, e na auséncia deste no site: https://paracambi.rj.gov.br/ de forma
permanente e cumulativa.

i Secéo lll
Da Area de Conformidade

Art.58. A Companhia dispora da Area de Conformidade com estrutura
organizacional vinculada ao Diretor-Presidente.

Art.59. Aareadeconformidade seraresponsavel por:

I. auxiliar os Administradores da Companhia no atingimento de seus objetivos
mediante a promogéo de estratégias de gestédo e gerenciamento de riscos;

Il. analisar os processos internos para identificar ineficiéncias, desperdicios ou
riscos operacionais, ajudando a melhorar a eficiéncia e produtividade;

Ill. promover mecanismos internos de controle objetivando a mitigagéo de
fraudes e erros;

IV. propor procedimentos que assegurem a pronta interrupcao de
irregularidades ou infragdes detectadas e a tempestiva remediagao dos danos
gerados, quando houver;

V. fiscalizar e emitir parecer indicativo de conformidade ou inconformidade
procedimental apos avaliagdo dos processos da Companhia de forma alinhada
aos principios e normativas legais;

VI. estabelecer planos de contingéncia aos principais processos;

VII. Propor a estruturacdo de processos e a formalizagdo de procedimentos
administrativos, financeiros e operacionais, com definicdo de fluxos, etapas,
responsaveis e mecanismos de controle, em conformidade com a legislagao
vigente, normas internas e melhores praticas de governanga;

VIII. verificar a aplicagdo adequada do principio da segregacéo de fun¢des, de
forma que seja evitada a ocorréncia de conflitos de interesse e fraudes;

IX. apurar denuncias recebidas pelos canais disponiveis e propor a instauragéo
de Sindicancia Administrativa com finalidade de levantamento de todos os
dados e informagbes capazes de esclarecer fato irregular e de identificar as
pessoas nele envolvidas;

X.As denuncias contra membros da diretoria deverao ser reportadas ao Comité
de Auditoria;

XI. adotar politica de conformidade e gerenciamento de riscos para a
Companhia, com aidentificacéo, classificagéo e avaliagédo destes;

XIl. coordenar a elaboragao e monitorar os planos de a¢ao para mitigagéo dos
riscos identificados, verificando de modo continuo a sua adequagéo;

XIll. outras atividades correlatas definidas pelo Diretor Presidente ao qual se
vincula.

Art.60. A composicdo da area de conformidade devera possuir ao menos 01
(um) servidor publico concursado.

Paragrafo Unico: O empregado designado como responsavel pela area de
conformidade devera ter experiéncia profissional e formagédo académica
compativel com o cargo, com documentagdo comprobatéria mantida na
Companhia pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos.

. CAPITULO IX .
DO EXERCICIO SOCIAL, BALANGO, LUCRO E SUA DESTINAGAO

Art.61. O exercicio social € de 12 (doze) meses, coincidindo com o ano civil,
encerrando-se, portanto, em 31 de dezembro de cada ano.

Art.62. Ao término de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar, com
base na escrituragdo mercantil, as demonstrac¢des financeiras exigidas em lei,
que compreenderéo a proposta do lucro liquido do exercicio.

Art.63. O lucro liquido apurado ao final de cada exercicio social sera
obrigatoriamente destinado ao cumprimento dos objetivos institucionais da
Companhia, com prioridade para:

| — investimentos nas areas finalisticas da COMDEP, especialmente em
infraestrutura urbana, limpeza publica, manejo de residuos sélidos e
desenvolvimento socioecondmico do Municipio de Paracambi;

Il — programas de inovacgéo, capacitagdo, melhoria da eficiéncia operacional e
modernizagao dos servicos prestados;

IIl — desenvolvimento, aperfeicoamento e valorizagdo do quadro de pessoal da
Companhia, vedada a distribui¢cdo de lucros, bonificagdes ou participagdes, a
qualquer titulo, aos seus administradores e empregados, nos termos da
legislagdo aplicavel;

§1° A proposta de destinagao do lucro sera elaborada pela Diretoria, aprovada
pelo Conselho de Administragéo e submetida a Assembleia Geral.
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§2° E vedada a distribuicao de lucros, dividendos ou qualquer outra forma de
participagéo nos resultados a pessoas fisicas ou juridicas, excetuado o repasse
ao Municipio controlador, quando compativel com a legisla¢éo vigente e desde
que ndo comprometa os objetivos sociais da Companhia.

§3° A deliberagédo sobre a destinagdo do lucro observara os principios da
economicidade, eficiéncia, continuidade dos servigos publicos e
sustentabilidade financeira da Companhia.

CAPITULO X
DO QUADRO DE PESSOAL

Art.64. O regime juridico que regera as relagdes de trabalho da COMDEP
sera o previsto na Consolidagéo das Leis de Trabalho, da respectiva legislagdo
complementar e dos regulamentos internos da Companhia.

Art.65. Acontratagdo do pessoal permanente da Companhia se dara mediante
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§1° Em casos excepcionais, devidamente justificado, a Companhia podera
contratar pessoal por prazo determinado para atender demandas emergenciais
ou sazonais cuja natureza ndo justifique a realizagdo de processo seletivo
amplo, emrazao da urgéncia ou da limitagdo temporal dos servigos.

§2° A contratacédo excepcional de pessoal por prazo determinado devera ter
procedimento devidamente normatizado pela Companhia, por prazo maximo
de 12 (doze) meses prorrogavel até o limite maximo de 24 (vinte e quatro)
meses.

Art.66. Os requisitos para o provimento de cargos, atribuicdes e respectivas
remuneragdes seréo fixados em Plano de Cargos, Carreiras e Salarios.
Paragrafo Unico. Ressalvadas as hipoteses previstas no art. 37, XVI, da
Constituicdo Federal, fica vedada a acumulagéo de emprego na COMDEP com
emprego ou cargo publico na Administragdo Direta e Indireta dos Municipios,
Distrito Federal, Estados e Unido.

Art.67. Os cargos em comissao de livre nomeagao e exoneragao aprovados
pelo Diretor-Presidente por meio do Regulamento de Pessoal, seréo
submetidos ao Conselho de Administracdo para fixar o limite de seu
quantitativo.

CAPITULO XI
DO CAPITAL SOCIAL

Art.68. O Capital Social da COMDEP é de R$1.000.000,00 (um milh&o reais)
representado por 1.000 (mil) agdes ordinarias nominativas sem valor nominal,
integralmente subscrito pelo Municipio de Paracambi

§1° - Nao serdo emitidos certificados, porquanto todas as agdes serdo
nominativas.

§2°- O Capital Social podera ser integralizado em dinheiro ou em bens e direitos
avaliados na forma dalegislagao pertinente.

§3° - ACOMDERP esta autorizada a aumentar seu capital, independentemente
de decisdo da Assembleia Geral e de reforma estatutaria até o limite de
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), através de emissdo de agdes
ordinarias, até o limite fixado, mediante deliberagdo do Conselho de
Administragéo.

§4° - Cada agao ordinaria confere direito a um voto nas Assembleias Gerais.

_CAPITULO XII ]
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.69. A COMDEP contara ainda com Assessoria Juridica, subordinada ao
Diretor Presidente.

Paragrafo Unico. As competéncias da Assessoria fara parte do Regimento
Interno.

Art.70. O presente Estatuto sera complementado pelo Regimento Interno da
COMDEP e pelos demais atos baixados pela Assembleia Geral, bem como
pelos atos baixados pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria e pelo
Conselho Fiscal.

Art.71. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagédo, ficando
revogada a Lei Municipal n. 1.290/2018 e aLein. 1.295/2018 e a Lei ordinaria n.
1.825, de 28 de abril de 2025.

§1°. ACOMDEP tera o prazo de 60 (sessenta) dias para adequar-se ao disposto
nesta Lei, inclusive para elaborar novo regimento interno, plano de carreiras,
cargos e salarios, periodo no qual a eficacia das normas desta Lei ficara
condicionada a pratica de atos de gestéo de sua implementagéo, podendo-se,
emtal prazo, gerir a empresa com base no estatuto revogado.

Gabinete do Prefeito, 19 de setembro de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

Coloque areia nos
vasos de planta.

Amarre bem
os sacos de lixo.

Limpe bem as
calhas de casa.

Receba bem os
agentes de saude
e os de endemias.

Guarde pneus em
locais cobertos.

Fique atento. Denuncie.

PROTEJA

nossas criangas e
adolescentes da violéncia.

Procure o Conselho Tutelar ou disque 100
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